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BIOSEGURIDAD PUNTUACION | cALIFICACION OBSERVACION
Protocolos de manejo y de bioseguridad 0 0
ante COVID 19 10% 10%
Protocolo de limpieza y desinfeccion 10% 10%
Instructivo de U_s,o de elementos de 10% 10%
proteccion personal
Personal idéneo para la creacion,
implementacion y seguimiento de 10% 10%
protocolos
Entrega de Elementos de proteccion 10% 10%
personal
Comunicado de Lineamientos
0, 0,
institucionales por COVID19 a empleados 10% 10%
Capacitacién sobre protocolos generados 10% 10%
Aprobacion de protocolos por 10% 10%
representante legal
Reunién del COPASST y seguimiento 10% 10%
Audltorlg e_n la sede acerca del 10% 10%
cumplimiento de protocolos
TOTAL 100% 100%
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NO

EVIDENCIA

ACCION DE
MEJORA

RESPONSABLE

1. ¢ Se ha identiflcado la cantidad de los
EPP a entregar de acuerdo con el nimero
de trabajadores, cargo, area y nivel de
exposicion al riesgo por COVID.19?

Base de trabajadores por
cargo, tipo de
vinculacion, area de la
IPS, clasificacion por
nivel de exposicion
(director, intermedio,
indirecto)

Mantener los
estandares
implementados

Direccion Nacional Administrativa
Direccién Nacional de talento
humano- Coordinacion de SST -
Coordinacién de Calidad

2. ¢ Los EPP entregados cumplen con las
caracteristicas establecidas por el
Ministerio de salud y proteccion social?

Ordenes de compra,
fichas técnicas de los
EPP adquiridos

Mantener los
estandares
implementados

COPASST - Direccion Nacional
Administrativa- Coordinacion
Administrativa- Coordinacion de
calidad y coordinaciéon de SST

3. ¢ Se estan entregando los EPP a todos
los trabajadores de acuerdo al agrado de
exposicion al riesgo?

Base de trabajadores por
cargo, tipo de
vinculacion, area de la
IPS, clasificacion por
nivel de exposicion

Mantener los
estandares
implementados

COPASST - Coordinacion
Administrativa, Coordinaciéon de
calidad, coordinacion médica y

coordinacion de SST

4. ;Los EPP se estan entregando
oportunamente?

Base de trabajadores con
registro de entrega de
EPP a cada trabajador
con la Fechay la hora

Mantener los
estandares
implementados

COPASST - Coordinacién
Administrativa y coordinacion de
SST

5. ¢ Se esta garantizando la entrega de los
EPP en la cantidad y reemplazo de su uso
requerido?

Base de trabajadores con
registro de frecuencia 'y
entrega de EPP

Mantener los
estandares
implementados

COPASST - Coordinacion
Administrativa y coordinacion de
SST

6. ¢, Se ha planeado lo necesario para
contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna de los
EPP?

Cantidad de EPP en
inventario.

Mantener los
estandares
implementados

COPASST - Direccion Nacional
Administrativa- Coordinacion
Administrativa- Direccion de

talento humano y coordinacion de
SST

6. ¢ Se coordind con la ARL el apoyo
requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en

No se reciben EPP por
parte de la ARL SURA

Mantener los
estandares
implementados

Direccion Nacional de talento
humano- Coordinacion de SST
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